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S e i t  1 9 6 5 .
Sicher sauber.

Privatreinigung

Mehr Zeit für die 
schönen Dinge 
des Lebens

Swiss Arbeitgeber Award 2015

Grosser Erfolg 
mit dem 3. Rang
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Ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu
50 Jahre P. Sonderegger AG

Für uns haben die Vorbereitungen auf  
das Jubiläumsjahr schon vor einiger Zeit 
begonnen. Es war uns immer klar, dass wir 
das Firmenjubiläum in einem würdigen 
Rahmen feiern wollten. Denn was Elise 
Sonderegger vor 50 Jahren in einer Garage 
in Kappel gegründet hatte, ist in der  
Zwischenzeit zu einem bedeutenden  
Anbieter von Facility Services und einem 

wichtigen Arbeitgeber in der Region Olten 
gewachsen.

Anfang Jahr haben wir alle unsere Firmen-
fahrzeuge mit der Jubiläumsschleife  
geschmückt. Seither flattert auch die 
Jubiläumsfahne vor dem Haus. Der Höhe-
punkt der Jubiläumsaktivitäten stand aber 
erst noch bevor. Die Vorfreude war riesig. 
Am 19. Juni 2015 war es soweit, wir feierten 
mit einem festlichen Anlass im Stadtthea-
ter Olten mit 180 geladenen Gästen. Das >
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Podestplatz im ersten Anlauf

Swiss Arbeitgeber Award 2015

Der Swiss Arbeitgeber Award ist 
die schweizweit grösste Mit-
arbeiterbefragung und bietet 
Unternehmen in der Schweiz 
und Liechtenstein die Möglich-
keit, sich als Arbeitgeber mit den 
besten Firmen zu messen. Der 
direkte Vergleich mit anderen 
Unternehmen zeigt die Möglich-
keiten für interne Optimierun-
gen eindrücklich auf. Die Mit-
arbeitenden sind dabei die beste 
Quelle für eine fundierte Bewer-
tung des eigenen Unterneh-
mens. Die P. Sonderegger AG hat 
2015 zum ersten Mal an dieser 
Befragung teilgenommen und 
auf Anhieb den ausgezeichneten 
3. Rang erreicht.

Stadttheater wurde durch 
das Team von Blumen Fleischli 
mit sehr viel Engagement ge-
schmückt. Für den Blumenturm 
im Eingang wurden nicht weni-
ger als 3333 Blumen eingesteckt. 
Durch den Abend führte Sandra 
Boner und musikalisch begleite-
te die Bill von Arx Band. Für die 
artistische Abwechslung sorgten 
die Handstandakrobatin Corin-
ne und die Musikerin Larissa. 
Eine besondere Überraschung 
war die fünfstöckige Geburts-
tagstorte, die uns Margrit und 
Hugo Kurmann mitgebracht 
hatten.
Für alle Mitarbeitenden stieg am 
Samstag, 20. Juni 2015, das 

grosse Mitarbeiterfest, worauf 
wir uns ganz besonders gefreut 
haben. Um den unterschied-
lichsten Herkunftsländern der 
Mitarbeitenden Rechnung zu 
tragen, wurden im Stadttheater 
fünf Themenbuffets aufgestellt. 
Dort gab es Essen aus verschie-
denen Ländern. Einen grossen 
Andrang gab es auch im Foto-
studio, wo sich die Mitarbeiten-
den mit ihren Kollegen fotogra-
fieren lassen und die Fotos 
gleich mitnehmen konnten.
Die Besennummer des Tambou-
renvereins Erlinsbach und der 
Auftritt der Freakout 6 Band 
sorgten zudem für eine grossar-
tige Stimmung. Zu den Klängen 
verschiedenster Hits von gestern 
und heute wurde nach dem 
Essen ausgelassen getanzt und 
gefeiert.
Wir sind überwältigt und  
schauen mit sehr viel Freude auf 
die Feierlichkeiten zurück. Ein  
herzliches Dankeschön geht  
an alle unsere Gäste. Die vielen  
Geschenke, Briefe und persön-
lichen Kontakte haben uns  

Mit dem Winterangebot mehr Zeit haben 
für die schönen Dinge im Leben.

Profitieren Sie jetzt von unserem attraktiven 
15%-Winterrabatt.

Dieser gilt auf allen neu erteilten Einmalaufträgen. 
Die Arbeitsausführung muss bis am 

31. März 2016 erfolgen.
Wir freuen uns auf Ihren Auftrag. 

www.p-sonderegger.ch  

15% 
Winterrabatt

Unsere Mitarbeitenden 
haben uns als einen der besten 

Arbeitgeber ausgezeichnet!

Geschäftsleitung bei der Verleihung des Swiss Arbeitgeber Award: 
Vlnr. Christoph Truniger, Björn Sonderegger, Peter Sonderegger, 
Deny Sonderegger, Jacques Suter.

Drei Fragen an 
Peter Sonderegger:

Was hat Sie dazu bewogen, an 
dieser Befragung teilzunehmen?
Seit einigen Jahren führen wir 
regelmässig Kundenbefragun-
gen durch. Um die Qualität der 
Dienstleistungen weiter zu  
verbessern, haben wir uns ent-
schieden, 2015 erstmals eine 
Mitarbeiterbefragung durch
zuführen. Durch den Vergleich  
erhalten wir konkrete Hinweise, 
wie unser Unternehmen im  

Was ist Ihr Erfolgsrezept im  
Personalmanagement?
Wir beschäftigen Mitarbeitende 
aus über 20 verschiedenen  
Nationen, in einer Branche, die 
leider nicht die gesellschaftliche 
Anerkennung erhält, die ihr 
eigentlich gebührt. Umso mehr 
legen wir grossen Wert darauf, 
dass wir jede Person so behan-
deln, wie wir selbst auch behan-
delt werden möchten. Das hört 
sich nach einer Selbstverständ-
lichkeit an, ist erfahrungsge-
mäss aber eine grosse Heraus-
forderung in der heutigen Zeit. 
Die Befragung hat uns aber auch 
gezeigt, dass es Bereiche gibt, in 
welchen wir noch zulegen kön-
nen. So wurde zum Beispiel die  
Förderung von Mitarbeitenden 
weniger gut bewertet.

Die Delegation der Solothurner 
Kantonsregierung um Regierungs­
rätin Esther Gassler gemeinsam 
mit der Familie Sonderegger.

Ich bin sehr stolz und 
dankbar, dass wir den 
3. Rang erreicht haben. 

sehr gefreut. Das Jubiläumsjahr 
bescherte uns noch zwei weitere 
Höhepunkte. Am 17. September 
2015 wurde die P. Sonderegger 
AG mit dem dritten Platz des 
Swiss Arbeitgeber Awards aus-
gezeichnet (siehe separater 
Artikel). Die Nominierung und 
die Auszeichnung freute die 
Geschäftsleitung riesig.

Ein weiteres Ereignis erfüllt die 
Familie Sonderegger ebenfalls 
mit sehr viel Stolz und Freude. 
Am Mittwoch, 27. Oktober 2015, 
durften wir eine Delegation des 
Regierungsrates des Kantons  

Solothurn bei uns an der Dorf-
strasse 19 begrüssen. Die P. Son-
deregger AG wurde für den  
alljährlichen Firmenbesuch  
ausgewählt. Im Rahmen einer 

Firmenführung und einem 
Lunch konnten wir den Vertre-
tern der Kantonsregierung die 
Firma und unsere Bedürfnisse  
näherbringen.

Die vielen Geschenke, 
Briefe und persönlichen 
Kontakte haben uns  
sehr gefreut.

Lehrabschlussprüfungen 2015

Geschafft! Erfolgreiche Abschlüsse unserer Lernenden

Im letzten Sommer haben zwei 
Lernende der P. Sonderegger AG 
ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen: 
Valentina Randazzo 
(Büroassistentin EBA) 
Volkan Hizli 
(Gebäudereiniger EBA)

Valentina hat ihre Ausbildung 
mit dem zweitbesten Prüfungs

Vergleich zu anderen Unter- 
nehmen steht. Die Stärken der  
P. Sonderegger AG können wir in 
der Unternehmenskommuni
kation einsetzen und für die 
Positionierung auf dem Arbeits-
markt nutzen. Schwachpunkte 
wollen wir gezielt angehen und 
verbessern.

Was bedeutet Ihnen die  
Auszeichnung?
Ich bin sehr stolz und dankbar, 
dass wir gleich bei der ersten 
Teilnahme nominiert wurden 
und den 3. Rang erreicht haben. 
Das zeigt uns auf, dass wir auf 
dem richtigen Weg sind und 
unsere Mitarbeitenden unseren 
Einsatz entsprechend würdigen. 
Jeden Tag setzen wir uns dafür 
ein, unseren Mitarbeitenden  
Beständigkeit, Sicherheit und 
Vertrauen zu vermitteln. Wir 
pflegen einen fairen Umgang 
und fördern die Selbstständig-
keit aller. Ein grosser Dank  
gehört deshalb allen unseren 
Mitarbeitenden.

resultat abgeschlossen. Volkan 
wird die Ausbildung zum Ge-
bäudereiniger EFZ anschliessen 
und somit zwei weitere Jahre bei 
uns arbeiten. Das ganze Team 
der P. Sonderegger AG wünscht 
den beiden weiterhin viel Erfolg. 

Wir sind stolz auf euch!

Impressionen von den Jubiläums­
feierlichkeiten im Stadttheater 
Olten.
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P. Sonderegger AG
Facility Services
Dorfstrasse 19
4612 Wangen bei Olten
Telefon 062 205 10 50
Fax 062 205 10 51
info@p-sonderegger.ch
www.p-sonderegger.ch

Gestatten
Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden tagtäglich 

aufs Neue begeistern.

Unsere Jubilare

Marianne Stuber
Funktion: Rayonleiterin 
Alter: 47 Jahre
Hobbys: Reisen, Tauchen, 
Harley fahren
Bei Sonderegger seit: 1 Jahr

Was schätzt der Mitarbeitende  
an der Arbeit bei der P. Sonder-
egger AG?
Die abwechslungsreiche und 
vielseitige Arbeit mit Kunden 
und Mitarbeitern bereiten mir 
grosse Freude. Ich schätze die 
Kontakte sehr und möchte mich 
auf diesem Weg ganz herzlich 
für das Vertrauen und die Unter-
stützung bedanken.

Seline Hinni
Funktion: Raumpflegerin 
Privathaushalte 
Alter: 25 Jahre
Hobbys: Snowboarden, 
Schwimmen
Bei Sonderegger seit: 1 Jahr

Was schätzt der Mitarbeitende  
an der Arbeit bei der P. Sonder-
egger AG?
Die selbstständige Arbeit und 
der persönliche Kundenkontakt 
bereiten mir grosse Freude.  
Zudem schätze ich an der P. Son-
deregger AG, dass regelmässig 
Schulungen durchgeführt wer-
den und den Mitarbeitenden top 
Material zur Verfügung gestellt 
wird. 

Mitglied Verband Schweizer 
Reinigungsunternehmen 

Allpura 

Zertifiziert:
ISO 9001 Qualität
ISO 14001 Umwelt
OHSAS 18001 Arbeitssicherheit

Mitglied Swiss Association for Quality

Sabahudin Pirgic
Funktion: Gebäudereiniger
Alter: 49 Jahre
Hobbys: Sport 
Bei Sonderegger seit: 10 Jahren

Was schätzt der Mitarbeitende  
an der Arbeit bei der P. Sonder-
egger AG?
Ich bin nach einer kürzeren  
Abwesenheit 2004 zur P. Sonder-
egger AG zurückgekehrt, weil 
mir das Klima und die Kultur 
zugesagt haben. Unsere Arbeit 
ist sehr abwechslungsreich und 
spannend und alle ziehen am 
gleichen Strick. Es wird gelacht 
und manchmal auch geweint. 
Jeder wird respektiert, wie er ist 
und egal woher er kommt.

Privatreinigung

Mehr Zeit für die schönen Dinge 
des Lebens

Stellen Sie sich vor, dass alles 
aufgeräumt und sauber gerei-
nigt ist, wenn Sie abends nach 
einem strengen Arbeitstag nach 
Hause kommen? Mit der P. Son-
deregger AG an Ihrer Seite kann 
dieser Traum schon bald in  
Erfüllung gehen. Unsere zuver-
lässigen Mitarbeiterinnen sor-
gen tagtäglich dafür, dass Sie 
sich nicht mehr selber um die 
Haushaltsarbeiten kümmern 
müssen. Mittlerweile betreuen 
wir mit vier Festangestellten fast 
100 Haushaltungen. Dabei legen 
wir grossen Wert auf die indivi-
duellen Bedürfnisse der Kun-
den. Mit einem Auftrag an die  
P. Sonderegger AG für die Reini-
gung Ihres Privathaushaltes  

15 Jahre
Bader Monika
Estrela Maria
Medina Alberto Percy
Vannasay Kong Chan

10 Jahre 
Alili Nazibe
Arn Judith
Pavlovic Borica
Pirgic Sabahudin
Yillik Gülnur		

haben Sie nicht nur ein sauberes 
Zuhause, sondern auch eine 
saubere Lösung für die Anstel-
lung Ihrer «Putzfrau». Stellte 
man bis vor wenigen Jahren die 
«Putzfrau» noch selber an, legt 
man heute Wert auf rechtmässi-
ge Anstellungsbedingungen. 
Diese Entwicklung ist auch bei 
uns spürbar und das ist gut so. 
Denn Putzen war gestern, heute 
wird professionell gereinigt und 
dazu gehört auch die faire An-
stellung der Mitarbeitenden.

Mehr zur Privatreinigung 
erfahren Sie auf unserer Website. 
Haben wir Interesse geweckt? 
Gerne erstellen wir Ihnen ein 
unverbindliches Angebot.


